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UTENOS JAUNIMO REIKALŲ TARYBOS POSĖDŽIO 

PROTOKOLAS 

 

2026 m. gegužės 5 d. Nr. (3.68)-JR-5 

Mišriu būdu 

 

Posėdžio laikas: 15.00 – 16:00 val.  

Posėdžio pirmininkas – Linas Bražionis 

Posėdžio sekretorė – Jurgita Grinienė 

Dalyvauja: Utenos jaunimo reikalų tarybos nariai Eglė Baranauskienė, Linas Bražionis, Raimonda 

Gaulytė, Kristina Gogelienė, Donata Lubienė, Gerda Rušienė, Edita Šileikytė, Saulė Užkurėlytė,  

Nedalyvauja: Dovydas Giruckas, Gabrielė Jakštonytė, Deividas Kurlavičius, Dalia Vilkauskienė. 

 

DARBOTVARKĖ: 

1. Dėl Utenos rajono savivaldybės jaunimo integracijos į darbo rinką skatinimo programos 

2026 m. aprašo pakeitimo. 
(Dalyvauja Utenos verslo ir turizmo agentūros verslo projektų koordinatorė Jūratė Čiapė) 

 

Pirmininkas pristato darbotvarkę susirinkusiems tarybos nariams ir siūlo pritarti darbotvarkei. 

Pritarta vienbalsiai. 

 

1. SVARSTYTA. Dėl Utenos rajono savivaldybės jaunimo integracijos į darbo rinką 

skatinimo programos 2026 m. aprašo pakeitimo. 
(Dalyvauja Utenos verslo ir turizmo agentūros verslo projektų koordinatorė Jūratė Čiapė) 

J. Čiapė pristatė, kad rengiamas Jaunimo integracijos į darbo rinką skatinimo programos 

(toliau – Programa) 2026 metų tvarkos aprašas, kuriame svarstomi keli pakeitimai: dėl programos 

dalyvių amžiaus, dėl kompensacijos darbdaviams dydžio ir dėl kvotos darbdaviams nustatymo. 

L. Bražionis siūlo svarstyti ir balsuoti dėl kiekvieno punkto atskirai. Jaunimo reikalų tarybos 

nariai pritaria.  

1.1. SVARSTYTA. Dėl Programos dalyvių amžiaus. 

J. Čiapė teigia, kad iki šiol Programa naudotis gali 14–17 metų jaunuoliai. Utenos turizmo ir 

verslo agentūra gavo užklausų, ar programoje neplanuojama leisti dalyvauti ir 18 metų jaunuoliams. 

S. Užkurėlytė teigia, kad 18 metų jaunuoliui susirašsti darbą nėra lengva, nes dažnai 18 metis 

jaunuolis dar tik yra baigęs 11 klasių, todėl jam kyla iššūkių susirasti darbą. 

L. Bražionis teigia, kad 18 metų jaunuolis yra pilnametis, todėl jam yra daug daugiau 

galimybių susirasti darbą, nes jam yra taikoma daug mažiau apribojimų, nepaisant to, jeigu jis vis 

dar yra moksleivis. 

NUSPRĘSTA. Siūloma 2026 metais Programoje leisti dalyvauti 14–17 metų jaunuoliams.  

„Už“ – 8, „susilaikė“ – 0, „prieš“ – 0. 

 

 

1.2. SVARSTYTA. Dėl kompensacijos Programoje dalyvaujantiems darbdaviams dydžio. 
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J. Čiapė teigia, kad 2025 m. Programoje buvo numatyta kompensuoti 500 Eur darbdaviui už 

1 mėnesį įdarbintą 1 jaunuolį. Nuo 2026 m. kilo minimalus atlyginimas, todėl svarstoma, ar 

nereikėtų šios sumos didinti. Atkreiptas dėmesys ir į tai, kad reminatis kitų miestų pavyzdžiais, 

Utenos rajono programos suma yra pakankamai didelė lyginant su kitais miestais (pavyzdžiui, 

Panevėžio savivaldybėje kompensuojama 30 proc. nuo minimalaus atlyginimo, Trakų, Anykščių, 

Kupiškio rajono savyvaldybėse – 300 Eur, Biržų rajono savivaldybėje – 400 Eur) 

L. Bražionis teigia, kad kompensacija yra didelė paskata darbdaviams įdarbinti jaunus 

žmones, tačiau ji, lyginant su kitais miestais yra pakankamai nemaža. 

G. Rušienė teigia, kad praėjusiais metais buvo likusių įmonių, kurioms nebeužteko pinigų, o 

tai rodo, kad tokia skiriama suma yra konkurencinga. 

NUSPRĘSTA. Siūloma 2026 metais Programoje nustatyti 500 eur kompensaciją darbdaviui 

už 1 jaunuolį įdarbintą vienam mėnesiui.  

„Už“ – 8, „susilaikė“ – 0, „prieš“ – 0. 

 

1.3. SVARSTYTA. Dėl dėl kvotos darbdaviams nustatymo. 

J. Čiapė teigia, kad 2025 m. Programoje nebuvo numatyta jokių kvotų, todėl kelios įmonės 

Programos pagalba įdarbino 8 ir daugiau jaunuolių. Siūloma  nustatyti kvotą, kad pagal Programą 

darbdavys gali įdarbinti ne daugiau kaip 5 jaunuolius, išskyrus atvejus, kai Programos biudžete yra 

nepanaudotos lėšos. 

D. Lubienė pasisakė, kad bus sunku nustatyti, kada yra data, nuo kurios skaičiuojama, kad 

biudžete bus nepanaudotos lėšos. 

E. Baranauskienė teigia, kad kvotos padėtų suteikti galimybę į Programą pritraukti daugiau 

smulkiųjų verslų. 

S. Užkurėlytė pasisakė, kad nustačius kvotas ir pritraukus daugiau smulkiojo verslo bus 

suteikiama didesnė darbo pasiūlos įvairovė. 

L. Bražionis teigia, kad nustačius kvotas bus labai sudėtinga apskaičiuoti, kiek pinigų yra 

skiriama kiekvienai įmonei, jeigu jaunuolis nutrauks sutartį anksčiau laiko. 

G. Rušienė teigia, kad šiemet Utenos rajono savivaldybės administracija Programai skyrė 

papildomai 10 000 Eur (iš viso 70 000 Eur), todėl ir taip atsiras daugiau papildomų vietų dalyvauti 

programoje, todėl nebeturėtų likti darbdavių, kurie dėl pinigų stygiaus negalės dalyvauti 

programoje. 

NUSPRĘSTA. Siūloma 2026 metais Programoje nenustatyti kvotų darbdaviams. 

„Už“ – 8, „susilaikė“ – 0, „prieš“ – 0. 

 

 

 

Posėdžio pirmininkas          Linas Bražionis 

 

Posėdžio sekretorė          Jurgita Grinienė 


