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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Utenos rajono savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos
skyriaus (toliau — Skyrius) vyriausiojo specialisto pareigybé¢ yra priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacijg socialiniy
arba humanitariniy moksly studijy srityje;

3.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, asmeny su
negalia integracija, dokumenty rengimg ir kitas su atliekamomis funkcijomis susijusias sritis, taip pat
su teisés aktais, reglamentuojancius dokumenty tvarkyma ir apskaita, dokumenty rengimg ir
iforminima;

3.3. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

3.4. mokeéti kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacija, rengti iSvadas; sklandZiai ir
argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

3.5. moketi dirbti kompiuteriu (MS Office programy paketu, teisés akty paieskos sistemomis);

3.6. turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima.

IIT SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. vykdo stebésena, kaip savivaldybés teritorijoje yra jgyvendinama asmeny su negalia
socialinés integracijos politika ir uztikrinamos asmeny su negalia teisés, nustatytos tarptautiniuose
dokumentuose, kuriuos Lietuvos Respublika yra ratifikavusi ar kitaip prie jy prisijungusi, Europos
Sajungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

4.2. renka, sistemina, analizuoja duomenis apie savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su
negalia padét] (asmeny su negalia skaiciy, jy pasiskirstyma pagal amziy, lytj, negalios sunkuma,
pobiidj), paslaugy ir (ar) pagalbos asmenims su negalia prieinamuma bei poreik], teikia iSvadas ir
pasitilymus savivaldybés administracijos direktoriui ir (ar) savivaldybés institucijoms;



4.3. inicijuoja, skatina, formuoja ir jgyvendina efektyvaus tarpzinybinio jvairiy sektoriy
bendradarbiavimo asmeny su negalia socialinés integracijos politika, siekiant koordinuotai ir
kompleksiskai spresti savivaldybés teritorijoje gyvenanciy asmeny su negalia problemas bei sudaryti
salygas jy savarankiSkam gyvenimui bendruomengje;

4.4. bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, Asmens
su negalia teisiy apsaugos agentiira (toliau — Agentiira), kitomis valstybés ir savivaldybés
institucijomis bei jstaigomis, dirban¢iomis asmeny su negalia socialinés integracijos politikos srityje,
nevyriausybinémis organizacijomis, atstovaujan¢iomis asmeny su negalia teis€éms ir interesams
(toliau — nevyriausybinés organizacijos), siekiant uztikrinti asmeny su negalia teisiy apsaugos
uztikrinimo priemoniy ir paslaugy jgyvendinimg savivaldybés teritorijoje;

4.5. inicijuoja ir rengia teisés akty projektus, tiesiogiai susijusius su asmeny su negalia
socialinés integracijos politika, uztikrina galiojanciy teisés akty jgyvendinima;

4.6. vykdydamas pagalbos koordinavima, kontroliavimg bei bendradarbiavima su Agentira,
uztikrina pagalbos plane asmeniui su negalia nustatyty individualiyjy pagalbos poreikiy tenkinima;

4.7. inicijuoja asmeny su negalia socialinés integracijos politikos kokybés vertinimg
savivaldybéje ir dalyvauja jj vykdant;

4.8. konsultuoja asmenis su negalia ar jy atstovus, savivaldybiy jstaigas ir (ar) nevyriausybines
organizacijas bei informuoja apie savivaldyb¢je igyvendinamas asmens su negalia teisiy apsaugos
uztikrinimo priemones ir (ar) paslaugas, vieSina informacijg (priemonés ir (ar) paslaugos
pavadinimas, teikiancio subjekto pavadinimas, teikimo vieta, telefono rySio numeris ir elektroninio
pasto adresas pasiteirauti);

4.9. organizuoja pasitarimus, konferencijas, seminarus ir kitus renginius savivaldybéje asmeny
su negalia socialinés integracijos politikos klausimais;

4.10. nagrinéja gaunamus fiziniy ir juridiniy asmeny praSymus, skundus, pasitilymus, rastus
visais savo kompetencijos klausimais, laiku parengia atsakymus j juos;

4.11. tvirtina dokumenty kopijas, reikalingas darbo funkcijoms atlikti;

4.12. dalyvauja komisijy, darbo grupiy veikloje;

4.13. dalyvauja organizuojamuose mokymuose, seminaruose ir kvalifikacijos tobulinimo
kursuose;

4.14. pra¢jus vieneriems metams po byly uzbaigimo, patikrina dokumenty sisteminima bylose
pagal nustatytg ar pasirinktg poZymj, jsitikinant, kad jose esantys dokumentai atitinka byly antraStes
ir saugojimo terminus, ir parengia dokumenty bylas saugoti toliau;

4.15. uz apskaitg atsakingam Skyriaus specialistui perduoda trumpo saugojimo bylas,
iforminant (byly) dokumenty perdavimo aktu;

4.16. uztikrina tvarkomy asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

4.17. vykdo kitus su Skyriaus funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtidZio pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

SusipaZinau:
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)



